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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
w Europejskim Instytucie Edukacji Engram Sp. z o.0.

Podstawy prawne Standardéw Ochrony Matoletnich

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 ., poz.1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021 r., poz. 1249 oraz z
2023 r., poz. 289 oraz poz. 535).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony o0sdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r., poz. 120, poz. 526).

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 r., poz. 1169).

PREAMBULA

Europejski Instytut Edukacji Engram Sp. z 0.0. w ramach swojej dziatalnosci edukacyjnej podejmuje
wszelkie dziatania majace na celu dobro dziecka, ochrone jego godnosci oraz przystugujacych mu
praw. Kazdy Pracownik Europejskiego Instytutu Edukacji Engram Sp. z o.0. traktuje dziecko z
szacunkiem, dba o jego rozwdj i uwzglednia jego potrzeby oraz reaguje na wszelkie zagrozenia.
Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy
Europejskiego Instytutu Edukacji Engram Sp. z o.0., realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa i zgodnie z przepisami wewnetrznymi Europejskiego Instytutu Edukacji Engram
Sp. z 0.0. oraz swoimi kompetencjami.

ROZDZIAL |

§ 1. Objasnienia terminéw

1. Instytut Engram - Europejski Instytut Edukacji Engram Sp. z 0.0.

2. Pracownik —kazda osoba zatrudniona w Instytucie Engram na podstawie umowy o prace lub
wspotpracujgca na podstawie umowy cywilnoprawne;j.

3. Prezes/Dyrektor — osoba zarzadzajgca Europejskim Instytutem Edukacji Engram Sp. z o.0.

Dziecko - kazda osoba, ktéra nie ukonczyta 18. roku zycia.

5. Opiekun dziecka - dalej rowniez opiekunowie dziecka, oznacza przedstawiciela ustawowego
dziecka: rodzica albo opiekuna; rodzica zastepczego; opiekuna tymczasowego.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka, przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Instytutu Engram, opiekunéw
dziecka oraz jego rowiesnikow lub zagrozenie dobra dziecka.

7. Osoba odpowiedzialng za dostep do sieci Internet jest pracownik Instytutu Engram, ktory
prowadzi zajecia z dzie¢mi, wykorzystujac sieé jako swoje narzedzie pracy.

8. Osoba odpowiedzialng za nadzdér nad przestrzeganiem Standarddw i ich realizacja jest
Prezes/Dyrektor Instytutu Engram. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajagce
identyfikacje dziecka.

»

ROZDZIAL 11

§ 1. Rekrutacja i szkolenie pracownikow

1. Rekrutacja na stanowiska zwigzane z kontaktem z dzie¢mi prowadzona jest w sposdéb
umozliwiajgcy staranne zweryfikowanie kwalifikacji zawodowych i etycznych kandydata oraz jego
dotychczasowych doswiadczen w pracy z dzie¢mi.
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W ogtoszeniu rekrutacyjnym i/lub podczas innych czynnosci zwigzanych z rekrutacja na
stanowisko zwigzane z kontaktem z dzieé¢mi kandydaci musza przedstawi¢ swoje doswiadczenie
w pracy z dzieémi oraz mozliwe do zweryfikowania referencje z poprzednich miejsc pracy.
Selekcja kandydatéw odbywa sie z uwzglednieniem réwniez wyksztatcenia pedagogicznego lub
psychologicznego, uprawnien do nauczania osdb dorostych i dzieci oraz ich doswiadczenia.
Jesli kandydat wyrazi przewidziang odrebnymi przepisami zgode na zweryfikowanie
przedstawionych przez niego referencji i historii zatrudnienia, osoba rekrutujgca jest zobowigzana
do skontaktowania sie ze wskazanymi przez kandydata podmiotami celem potwierdzenia
kwalifikacji kandydata.

Brak zgody nie moze by¢ samodzielng przestanka odmowy zatrudnienia kandydata, ale osoba
rekrutujgca moze na tej podstawie uznac, ze przedstawione kwalifikacje i doswiadczenie nie
zostaty potwierdzone.

. Weryfikacja niekaralnosci

Kandydat do pracy wymagajacej kontaktu z dzie¢mi przedstawia pisemne oswiadczenie
zawierajgce jego dane osobowe niezbedne do wypetnienia przez Instytut Engram obowigzkow
okreslonych w ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i
ochronie matoletnich.

Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem kandydata do innej dziatalnosci zwigzanej
z kontaktem z dzie¢mi Instytut Engram sprawdza, czy dane kandydata sg zamieszczone w
Rejestrze sprawcow przestepstw na tle seksualnym.

Osoba, ktérej dane widnieja w Rejestrze, nie moze zostac zatrudniona — dotyczy to takze
stanowisk niezwigzanych bezposrednio z kontaktem z dzieé¢mi.

Osoba majgca zostaé zaangazowana do zadan zwigzanych z kontaktem z dzie¢mi ma obowigzek
przedstawi¢ zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziatach XIX i XXV oraz art. 189a i 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o
przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione
okreslone w przepisach prawa obcego. Zaswiadczenie musi obejmowac kartoteke karng i
kartoteke nieletnich.

Na stanowisku wigzgcym sie z kontaktem z dzie¢mi nie mozna zatrudni¢ osoby, ktéra nie
przedstawita zaswiadczenia wskazanego w punkcie 4 lub przedstawita zaswiadczenie, z ktérego
wynika, ze byta karana za ktéres$ z wymienionych przestepstw.

. Szkolenia i superwizje

Instytut Engram zapewnia wszystkim osobom dopuszczanym do kontaktu z dzieémi szkolenie
niezbedne do prawidtowej realizacji zadan z udziatem dzieci, rozpoznawania symptomoéw dziecka
krzywdzonego oraz procedur adekwatnej interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia
dziecka przez osoby doroste lub inne dzieci.

Przed dopuszczeniem do pracy na stanowisku zwigzanym z kontaktem z dzie¢mi kazda osoba
przechodzi odpowiednie szkolenie stanowiskowe oraz szkolenie z zakresu Polityki ochrony dzieci.
Wszystkie osoby majgce kontakt z dzie¢mi sg zobowigzane do podnoszenia swoich kwalifikacji w
zakresie ochrony matoletnich, a Instytut Engram stwarza im warunki rozwoju zawodowego i
osobistego.

Kazdy z cztonkdéw kadry szkoleniowej objety jest nadzorem i wsparciem Trenera superwizora.
Trener superwizor identyfikuje potrzeby kadry i opracowuje plan szkolen.

Kazdy z cztonkow kadry szkoleniowej podlega rocznej ocenie pracy Trenera. W trakcie pracy kazdy
z Trenerdéw jest monitorowany co najmniej dwukrotnie w ciggu okresu rozliczeniowego. Na ocene
jego pracy sktadaja sie réwniez srednie oceny szkolen z ankiet ewaluacyjnych. Instytut Engram
zapewnia adekwatne formy wewnetrznej superwizji i wymiany doswiadczen w ramach zespotu.
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6. Dbanie o bezpieczenstwo i dobrostan dzieci jest wspdlnym obowigzkiem Zarzadu i zespotu
Instytutu Engram w $cistej wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Wszystkie osoby
zaangazowane w dziatania organizacji sg zobowigzane do wspétpracy w tym zakresie.

§ 4. Obowiazki pracownika

1. Pracownik zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i reagowania
wzgledem nich w sposéb niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych
dzieci.

2. Pracownik nie moze w obecnosci dzieci wyrazac sie w sposéb dyskryminujacy, zniewazajacy lub
ponizajgcy osoby lub grupy oséb z powodu ich przekonan religijnych, politycznych lub
Swiatopogladowych, narodowosci, niepetnosprawnosci, wieku, ptci, orientacji seksualnej, ani w
zaden inny sposdb wypowiadac¢ sie w sposdb antagonizujacy grupy lub jednostki.

3. Pracownik jest zobowigzany do powstrzymania sie w obecnosci dzieci od wypowiedzi i dziatan
mogacych mie¢ szkodliwy wptyw na ich rozwdéj. Zakazane jest gtoszenie pogladow
pochwalajgcych zachowania niezgodne z prawem, szkodliwe dla zdrowia fizycznego lub
psychicznego, nieodpowiednie dla osdb niepetnoletnich lub niestosowne do wieku dziecka.

4. Pracownik nie moze w obecnosci dziecka komentowacé jego sytuacji rodzinnej, podwazaé
kompetenciji i decyzji rodzicow dziecka, ani w inny sposdb odnosi¢ sie do ewentualnych
problemow i konfliktdw w jego rodzinie.

5. Pracownik ma obowigzek poinformowa¢ Instytut Engram o wszczeciu przeciwko niemu
postepowania w sprawie o przestepstwa, ktére obejmuje przedstawione na etapie rekrutac;ji
zaswiadczenie o niekaralnosci, niezaleznie od etapu prowadzonego postepowania. Osoba, wobec
ktérej prowadzone jest postepowanie w sprawie o przestepstwa przeciwko dzieciom, musi zostac
niezwtocznie odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi do czasu jednoznacznego
rozstrzygniecia sprawy na jej korzysc.

ROZDZIAL 11

§ 1. Praca z dzie¢mi

1. Zajecia z udziatem dzieci muszg uwzgledniac¢ stopien rozwoju i indywidualne mozliwosci dziecka.
Forma zaje¢ nie moze wyklucza¢ dzieci o specjalnych potrzebach, ktére majg prawo uczestniczy¢
we wszystkich aktywnosciach na réwnych zasadach.

2. Organizowane dla dzieci aktywnosci nie moga tworzy¢ lub utrwalaé szkodliwych stereotypow
zwigzanych z ptcig, orientacja seksualng, pochodzeniem narodowym lub etnicznym, wyznaniem,
stanem zdrowia czy sytuacjg rodzinna.

3. Kazde dziecko jest traktowane z szacunkiem, a personel uzywa zrozumiatego jezyka w
komunikacji z nimi. Zakazane sg zachowania lub stowa, ktére mogg obrazi¢, upokorzy¢, ponizyé
lub przestraszy¢ dziecko.

4. Wszystkie dzieci sg traktowane sprawiedliwie, niedozwolone sg jakiekolwiek formy faworyzowania
lub dyskryminacji dzieci. Personel powinien byé gotowy do wyttumaczenia dzieciom swoich
decyzji i dziatan w sposéb dla nich zrozumiaty. W obecnosci dzieci nie wolno zachowywagé sie w
sposoéb wulgarny, odnosic¢ sie do atrakcyjnosci fizycznej lub aktywnosci seksualnej,
komplementowaé lub krytykowac¢ wygladu.

5. Pracownik jest zobowigzany zachowac szczegélng delikatno$¢ wobec dziecka, ktére byto ofiarg
przemocy lub krzywdzenia oraz wobec kazdego dziecka, ktérego sytuacja rodzinna lub
traumatyczne doswiadczenia moga powodowac wigkszg potrzebe emocjonalnej lub fizycznej
bliskosci.

6. Niedopuszczalne jest ujawnianie informacji wrazliwych (wizerunek, informacja o sytuaciji
rodzinnej, medycznej, prawnej itp.) dotyczgcych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci.
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Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w kontaktach z dzieckiem i jego
rodzing, dbatosci o zachowanie profesjonalnej relacji, a w przypadku watpliwosci do
niezwtocznego konsultowania z Zarzgdem.

. Komunikacja z dzieckiem

Pracownik jest zobowigzany do jasnego wyznaczenia granic w relacji z dzieckiem i komunikowania
zasad, na jakich ta relacja funkcjonuje. Pracownik nie powinien w rozmowach z dzieckiem
zajmowac stanowiska w sporze miedzy dzieckiem, a rodzicem, udziela¢ porad duchowych lub
zyciowych, jesli nie ma do tego wystarczajacego przygotowania i nie jest to przedmiotem zajec¢
prowadzonych z dzieckiem.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach trwania zaje¢ online i dotyczy¢
realizowanych przez Instytut Engram dziatan, w ktérych dziecko uczestniczy.

Komunikacja z dzieckiem jest transparentna zaréwno wobec jego rodzicéw, jak i Zarzadu.
Pracownik nie ma wspélnych tajemnic z dzieckiem w sprawach majgcych istotne znaczenie dla
jego zdrowia i zycia.

Kontakty w sprawach dotyczacych dziecka miedzy Instytutem Engram, a jego rodzicem odbywajg
sie drogg formalng. Co do zasady, pracownik nie wymienia sie z dzieckiem swoimi prywatnymi
danymi kontaktowymi.

Pracownicy Instytut Engram nie wysytaja ani nie przyjmujg zaproszen do kontaktu od dzieci
poprzez swoje prywatne konta w mediach spotecznosciowych.

W przypadku komunikacji z dzieckiem drogag mailowa lub poprzez grupy utworzone na
komunikatorach rodzic dziecka powinien mie¢ prawo wgladu w taka korespondencje, w tym
dotgczenia do grupy lub listy mailingowe;.

. Relacje miedzy dzie¢mi

Instytut Engram stawia nacisk na tworzenie bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi uczestniczgcymi
w organizowanych przez niego zajeciach online i innych dziataniach.

Dzieci biorgce udziat w zajeciach prowadzonych przez Instytut Engram sg zobowigzane do
traktowania innych dzieci z szacunkiem i poszanowaniem godnosci.

W relacjach réwiesniczych niedozwolone sg wszelkie zachowania mogace stanowic¢ przejaw
krzywdzenia dziecka, takie jak przemoc werbalna lub emocjonalna.

Instytut Engram odpowiada za egzekwowanie wtasciwych zachowan dzieci wzgledem siebie oraz
niezbedng edukacje w tym zakresie.

ROZDZIAL IV

§1.

1.

Ochrona danych osobowych

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych).
Instytut Engram posiada polityke ochrony danych osobowych gwarantujgcg zgodne z prawem i
bezpieczne przetwarzanie danych osobowych, opracowang na podstawie przeprowadzonej
analizy mozliwych ryzyk zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Przetwarzanie danych osobowych dzieci musi odbywaé sie w sposéb gwarantujagcy zachowanie
prywatnosci i bezpieczenstwa dzieci.

Pozyskiwanie i przetwarzanie danych osobowych dziecka wymaga zgody rodzica/opiekuna. Zgoda
taka musi by¢ konkretna, Swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna.
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10.

10.

Zgoda nie jest wymagana, jesli podstawag przetwarzania danych osobowych sg inne przestanki
legalizujgce przetwarzanie danych. W kazdym przypadku Instytut Engram wypetnia wobec
rodzica/opiekuna obowigzek informacyjny.

Dopuszczalne jest pozyskiwanie wytgcznie takich danych osobowych, ktdre sg uzasadnione i
majg zwigzek z dziataniami realizowanymi z udziatem dziecka oraz jego potrzebami i
bezpieczenstwem.

W miare mozliwosci dane osobowe dzieci —w szczegélnosci dane wrazliwe — podlegajg
anonimizacji/pseudonimizacji i sa niszczone po ustaniu celu, w jakim zostaty zgromadzone.
Dane osobowe dzieci sg chronione przed dostepem do nich oséb innych niz pracownicy
bezposrednio zaangazowani w dziatania wymagajace przetwarzania tych danych.
Niedopuszczalne jest ujawnianie tych danych pozostatym pracownikom, innym dzieciom i
rodzicom tych dzieci, a takze przedstawicielom mediéw. Niedopuszczalne jest udzielanie
telefonicznie lub mailowo informacji na temat dzieci i ich rodzin bez uprzedniego upewnienia sie
co do tozsamosci rozmowcy oraz jego prawa do pozyskiwania danego rodzaju informacji.
Ograniczenia dotyczace przekazywania osobom trzecim danych osobowych oraz innych
informacji dotyczacych dzieci nie majg zastosowania w przypadku oséb i instytucji uprawnionych
na mocy prawa do zagdania dostepu do tych danych lub interwencji podejmowanej przez
organizacje w takich instytucjach.

. Ochrona wizerunku

Instytut Engram szanuje prawo dziecka do prywatnosci, ochrony wizerunku i débr osobistych,
regulujac zasady utrwalania i publikowania wizerunkéw dzieci podczas prowadzonych przez nig
zajec online.

W miare mozliwosci nalezy unikaé utrwalania i publikowania wizerunku dzieci uczestniczgcych w
zajeciach, jesli nie jest to niezbedne i nie ma innej mozliwosci realizacji celu, w jakim miatyby by¢
wykorzystane.

W celach ilustracyjnych, w tym w materiatach promocyjnych, zaleca sie korzystanie ze zdje¢, na
ktérych nie mozna zidentyfikowa¢ dziecka lub pochodzacych z publicznie dostepnych zrédet.
Utrwalanie wizerunku dziecka wymaga pisemnej zgody rodzica/opiekuna. Musi ona by¢
konkretna, Swiadoma, jednoznaczna i dobrowolna, a wyrazajacy zgode musi zostac szczegétowo
poinformowany o celu utrwalania wizerunku dziecka oraz mozliwych sposobach jego
wykorzystania, w tym udostepnienia w internecie/reklamie.

Zgoda na utrwalenie i/lub wykorzystanie wizerunku dziecka nie moze by¢ dorozumiana ani w
zaden sposdb wymuszona. Przed ewentualnym wyrazeniem zgody opiekun musi uzyska¢ wyrazne
zapewnienie, ze taka zgoda na nie jest warunkiem udziatu dziecka w oferowanych aktywnosciach.
W miare mozliwosci o zgode na utrwalanie/publikowanie wizerunku nalezy zapyta¢ takze samo
dziecko, a w razie jego odmowy — uszanowac te decyzje.

Brak zgody na utrwalenie i publikacje wizerunku dziecka nie moze by¢ powodem wykluczenia go z
zajec lub dyskryminowania w inny sposoéb.

Zaden pracownik Instytutu Engram nie utrwala wizerunkéw dzieci dla wtasnych celéw ani nie
publikuje ich wizerunkdw na swoich profilach w mediach spotecznosciowych w zwigzku z
prowadzeniem zajegé.

W przypadku wydarzen z udziatem innych oséb i koniecznos$ci zagwarantowania kontroli nad
sposobem utrwalania i wykorzystywania wizerunkéw uczestniczgcych dzieci Instytut Engram
moze ograniczy¢ im mozliwos€ robienia zdjec¢, zapewniajac obstuge fotograficzng wydarzenia we
wtasnym zakresie lub zlecajac jag profesjonalistom.

Wszystkie osoby znajdujgce sie na zdjeciach/materiatach wideo powinny by¢ kompletnie ubrane i
nie moga byc¢ przedstawione w sposob osmieszajacy, ponizajacy lub w inny sposdb naruszajacy
ich dobra osobiste.
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11. Zdjecia/materiaty wideo powinny przedstawia¢ dzieci w grupie, w miare mozliwosci podczas
wykonywania wspoélnych zadan.

12. Niedopuszczalne jest przechowywanie zdje¢ i nagran z wizerunkiem uczniéw na nosnikach
nieszyfrowanych lub mobilnych (telefonach komdrkowych i pendrive).

13. Publikujgc wizerunek dzieci, nalezy kazdorazowo przeanalizowac, czy kompozycja
zdjecia/materiatu wideo stwarza ryzyko przerobienia go w sposdb naruszajgcy dobra osobiste
dziecka.

14. Udostepniany publicznie wizerunek dziecka korzystajgcego z oferty Instytut Engram nie powinien
by¢ opatrzony zadnymi informacjami utatwiajgcymi osobom postronnym zidentyfikowanie dziecka
lub mogacymi zagrozic¢ jego bezpieczenstwu.

§ 3. Korzystanie z urzadzen elektronicznych i Internetu

1. Pracownik Instytut Engram podczas prowadzeni zaje¢ online jest zobowigzany do kontrolowania
sposobu korzystania przez dzieci z komputeréw i telefonéw komorkowych, zwtaszcza gdy sg one
podtgczone do internetu. Pracownik ma obowigzek czuwania nad bezpiecznym korzystaniem
przez dzieci z zasobéw internetowych podczas zajeé.

2. Instytut Engram zastrzega sobie prawo wprowadzenia zakazu korzystania przez dzieci z urzadzen
umozliwiajgcych utrwalanie obrazu i dzwieku podczas zajeé, jesli przemawiajg za tym wzgledy
bezpieczenstwa dzieci i/lub koniecznos¢ zagwarantowania im prywatnosci poprzez ochrone przed
niekontrolowanym nagrywaniem.

3. Podczas zajeé dzieci nie moga korzystac z telefonu komérkowego.

ROZDZIAL V

§ 1. Postepowanie po otrzymaniu informacji o krzywdzeniu dziecka

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka priorytetem jest zagwarantowanie mu wszelkiej
pomocy i wsparcia niezwtocznie po uzyskaniu takiej informacji, a takze — jesli dotyczy — wsparcie
pozostatych dzieci, ktére byty Swiadkami przemocy lub réwniez mogty by¢ jej ofiarami.

2. Niezaleznie od pozostatych czynnosci majgcych na celu wyjasnienie sprawy oraz nadanie jej
oficjalnego biegu Zarzad Instytut Engram niezwtocznie inicjuje dziatania interwencyjne, majgce na
celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, a jesli istnieje taka koniecznos¢ zgtoszenie
podejrzenie popetnienia przestepstwa do organow s$cigania.

3. Instytut Engram podejmuje wspoétprace z rodzicami, opiekunami prawnymi w celu powstrzymania
krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu pomocy. Przy czym zadania pracownikdéw Instytutu
Engram, wiagzg sie gtéwnie z pomoca w realizowaniu przez ucznia zaje¢ edukacyjnych i budowaniu
pozytywnych relacji zinnymi uczestnikami.

4. Pracownik, ktéry otrzymat informacje o krzywdzeniu dziecka bezposrednio od dziecka, nie moze w
zaden sposéb podawac w watpliwosé relacji dziecka, niezaleznie od wtasnej oceny
przedstawionej przez dziecko historii.

5. Pracownik Instytut Engram nie moze samodzielnie prowadzi¢ czynnosci wyjasniajacych zgtoszone
lub zaobserwowane nieprawidtowe zachowania wobec dziecka bez uprzedniego poinformowania
Zarzadu Instytutu Engram i uzyskania wyraznej zgody.

6. Zarzad Instytutu Engram po przeanalizowaniu zgtoszonego krzywdzenia dziecka podejmuje
decyzje o wtaczeniu w czynnosci wyjasniajace innych oséb, takich jak np. psycholog dzieciecy.

7. Instytut Engram nie jest zwigzany wolg rodzicéw dziecka w przypadku podejrzenia popetnienia
czynu karalnego na szkode dziecka, niezaleznie od osoby sprawcy.

8. W celu wsparcia dziecka, po ujawnieniu jego krzywdzenia plan wsparcia ustala zespot placowki
edukacyjnej, w ktérej uczy sie dziecko, a nie Instytut Engram.

§ 2. Rodzaje interwencji w przypadku réznych form krzywdzenia dzieci
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1. Krzywdzeniem dziecka jest kazde przestepstwo popetnione na szkode dziecka, przestepstwo,
ktérego dziecko jest swiadkiem, a takze niebedacy przestepstwem czyn naruszajgcy dobro
dziecka.

2. Kazdy przypadek stwierdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dziecka musi zosta¢ odnotowany w
karcie interwencji i zgtoszony Zarzadowi Instytutu Engram. Zarzad Instytutu Engram moze
poinformowac o sytuacji rowniez Dyrektora Placowki, w ktérej ucz sie dziecko.

3. Na podstawie przekazanych informacji oraz uzyskanego wyjasnienia, Zarzad Instytutu Engram
podejmuje decyzje o sposobie przeprowadzenia interwencji oraz osobie za nig odpowiedzialne;j.
Niedopuszczalne jest samodzielne prowadzenie przez pracownika postepowania wyjasniajgcego
bez wiedzy i zgody Zarzadu.

4. Zarzad niezwtocznie informuje rodzicow/opiekundéw dziecka o zdarzeniu oraz planowanej
interwencji, a gdy jest taka potrzeba, wspiera ich w poszukiwaniu specjalistycznej pomocy.

5. Instytut Engram nie jest zwigzana wolg rodzicéw w wyborze odpowiedniej formy interwenciji, jesli
dziecko padto ofiarg czynu karalnego lub przemocy domowe;.

6. W przypadku podejrzenia bezposredniego zagrozenia dla zycia lub zdrowia dziecka nalezy
niezwtocznie poinformowac¢ odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod
numer alarmowy 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe). Zawiadamia te organy pracownik, ktory
pierwszy powziagt informacje o zagrozeniu, i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 3. Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez osobe dorosta

1. W przypadku podejrzenia popetnienia czynu karalnego na szkode dziecka przez osobe dorosta
nalezy zawiadomi¢ policje lub prokurature.

2. Obowigzek powiadomienia stuzb dotyczy takze podejrzenia popetnienia przestepstwa przemocy
domowej w rodzinie dziecka, jesli dziecko jest jej Swiadkiem.

3. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika Instytutu Engram nalezy
niezwtocznie odsungé go od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

4. W przypadku, gdy pracownik Instytutu Engram dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Zarzad Instytut Engram zbada wszystkie
okolicznosci sprawy, w szczegélnosci wystucha osobe podejrzewana o krzywdzenie oraz innych
Swiadkow zdarzenia.

5. Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z kompetencjami instytucji.

§ 4. Przestepstwo popetnione na szkode dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy przeprowadzi¢ rozmowe
z dzieckiem posgdzanym o stosowanie przemocy oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem krzywdzonym i jego opiekunami. Celem rozmowy jest ustalenie przebiegu zdarzenia, a
takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia nalezy zawrzeé¢ w
karcie interwencji sporzgdzonej dla kazdego dziecka osobno.

2. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy poinformowac o tym wtasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje.

3. Jesli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej 17 lat, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, nalezy poinformowac o tym wtasciwa miejscowo jednostke policji lub prokurature.

4. Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z kompetencjami instytuciji.

§ 5. Zaniedbanie dziecka w jego srodowisku rodzinnym

1. W przypadku podejrzenia zaniedbywania potrzeb dziecka w sSrodowisku rodzinnym nalezy ztozyé
pisemny wniosek do wtasciwego miejscowo sadu rejonowego (wydziat rodzinny i nieletnich) o
przeprowadzenie analizy sytuacji dziecka oraz jego rodziny.
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2. W przypadku podejrzenia, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina
jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko jest w ubraniach nieodpowiednich do pogody,
opuszcza w czasie zaje¢ miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje
przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko lub stosuje kary fizyczne),
nalezy niezwtocznie poinformowac wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, ktéry dokona analizy
sytuacji rodziny i ustali odpowiednie formy udzielenia jej niezbednego wsparcia.

3. Dalsze postepowanie odbywa sie zgodnie z kompetencjami instytuc;ji.

§ 6. Obowiazek zachowania tajemnicy

1. Wszyscy pracownicy, ktorzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych majg informacje
o krzywdzeniu dziecka, sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy wszystkich okolicznosci z tym
zwigzanych. Wyjatek stanowi przekazywanie informacji uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych oraz rodzicom/opiekunom dziecka w ramach wykonywania przez nich
wtadzy rodzicielskie;j.

ROZDZIAL VI

Zasady przegladu i aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich

Instytut Engram raz w roku dokonuje oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia, ze
sg one dostosowane do aktualnych potrzeb oraz zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VII

Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw

lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka

1. Kazdy przypadek zgtoszenia incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego jest
dokumentowany w formie karty interwencji. Zatgcznikiem do karty interwencji moze by¢ notatka
stuzbowa pracownika lub inne dokumenty zwigzane ze sprawe objeta jej trescig.

2. Karty interwencji sa przekazywane dyrektorom placéwek edukacyjnych w celu dalszego
postepowania.

3. Instytut Engram gromadzi karty interwencji i prowadzi ich rejestr, a dokumenty, o ktérych stanowi
ust. 1 przechowuje sie w sposob zabezpieczony przed dostepem osdéb trzecich.

ROZDZIAL VIII

Przepisy koncowe

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 1 sierpnia 2024 roku i podlegaja
opublikowaniu na stronach internetowych Europejskiego Instytutu Edukacji Engram Sp. z 0.0.
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Zatacznik nr1
KARTA INTERWENCIJI

1. Imieinazwisko dziecka, nazwa grupy warsztatowej

4. Opis podjetych dziatan np. podjete ustalenia, spotkania z opiekunami, zawiadomienie o
podejrzeniu popetnienia przestepstwa, inny rodzaj interwencji)
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